ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MATOES



-ﬂ:J’:—". - ..

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

SUMARIO
L L 2 RO 5
DO REGIME JURIDICO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DEMAIS PROFISSIONAIS
DE APOIO A EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MATOES ......oouiiieceeeeee et 5
CAPITULO UNICO ...ttt ettt n e 5
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ......ouviviieieeeee ettt 5
TITULO ettt ettt ettt ettt e et ee e 5
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO ..ottt 5
TITULO 1ttt ettt ettt ettt ettt te et e et eeeaaes 6

DOS PRINCIPIOS BASICOS, DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCAGAO, DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS6

CAPITULO | 1ttt 6
DOS PRINCIPIOS BASICOS .....c.vveieiiiiiieeeiteieisi sttt 6
CAPITULO Tl 7
QA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS DE APOIO

A EDUGCAGAD . .ttt ettt et e et e e et e et e e e e et as 7
SECAO | it 7
Da ESIrUtUra da CarT@Ira ... ...uuueeiiiiiiii e 7
U] 01T T T PP 7
]S ole ] [oTa LTI 1= = 1 SR 7
U] 0 1= T | PSP 8
Da HabilitaCao SEGUNAO OS CArQgOS .uuu.eirrriieeiiiiiieeeiiiieeeeetineeesatiaeesaaeeesastaeesssinaeearennaeeenes 8
7= o= Lo TN | PP 9
Do Ingresso, Avaliacao € DeSenVOIVIMENTO. ......uuuiiiiiiii e 9
U 7= 0= o 2 USSP 10
D= R 0T =1 Y- Lo LSS 10
U 7= o= o 1 | USSP 11
D= 0] 0 o107 Vo PSP 11
U 7= o= o T || SSSPPP 11
Da Qualificag8o ProfiSSIONal .......coiieeii i 11
SECAO i 13
DA REMUNEIAGAOD ...ttt 13

U0 FT=T o= o 1 P UTRSSPPPPP 13



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

DOS VENCIMENTOS ..ttt 13
U 1= Yo7 Vo T | PSP 14
=TI = T g = e 1= PP 14
SEGAO IV e 15
Da Jornada de TrabalNO ........cevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 15
SEGAOD Ve 16
DIAS FEIIAS ..ttt 16
SEGEAO Ve 16
DIAS LICENGAS ..eeiiiiiiiiiiiieet ettt 16
Y= 0= Lo T | PSP 17
DA CBSSAO ...ttt 17
Y= 0= Lo T | S 17
D= =10 0T o= o 1S 17
Y= 0= Lo 2N OSSP 18
Da Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao ........ccoeeevvvvnneeenns 18
CAPITULO Ml 18
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES........cciiieiieieeeeeeeeee e 18
SEGAO | 18
DIOS DIBVEIES ...ttt ettt et 18
SEGAO I e 19
DAS PrOIDIGOES ... 19
CAPITULO IV ottt 19
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.......coeiveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Y= 0= Lo 2N PP 19



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

Cnainar néo ¢ ZM/Z\WM _conteeiments, wad
Mm/y/t/ﬁmw//zma 7

Paulo Freire

Péagina 4 de 20



i

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

LEI N.° 563, DE 30 DE JULHO DE 2013.

DispOe sobre o plano de cargos, carreiras e
remuneracdo do magistério publico e demais
profissionais de apoio a educagédo do municipio de
Matbes e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATOES,
Faco saber que a Cémara Municipal de Matdes aprovou e eu sanciono, promulgo e
publico a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MATOES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo dos Profissionais do Magistério e demais Profissionais de apoio a
Educacao Basica do Municipio de Matbes sob o regime juridico do Estatuto dos
Funcionarios Civis do Municipio de Matbes e suas alteracdbes no que nao for
incompativel com a presente Lei, revogando a Lei n.° 494/2009 em conformidade com
O Que preconiza o art. 6.° da Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, com base nos
artigos 37, 206 e 211 da Constituicao Federal nos artigos 8.°, §1.° e 67 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 40 da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de
2007 e na Resolucéo n.° 2, de 28 de maio de 2009 da Camara de Educacéo Basica do
Conselho Nacional de Educacéo.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 2.°. O Sistema Municipal de Ensino constitui-se de 6rgdos que sob a acao
normativa do Municipio e coordenagcdo da Secretaria Municipal de Educacao, tem a
responsabilidade de implementar as politicas, diretrizes, planos de agéo, programas e
projetos direcionados a educacgao basica e suas modalidades de ensino, constituidos
por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdo e 6rgaos que realiza atividades
de educacgéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Conselho Municipal de Educacao: € um 6rgao com funcao consultiva, mobilizadora,
normativa, deliberativa, propositiva e fiscalizadora com vistas a garantir a gestao
democratica da educacado em um ensino de qualidade no municipio;

Pagina 5 de 20



%'1-1, _ ﬁxg
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

Il - Conselho Fiscal: € um 6rgao de representacédo com funcdes de carater deliberativo
e consultivo nos assuntos referentes a gestao administrativa e financeira das escolas
da rede publica municipal, constituido, pelo Diretor da escola, que o presidira, por
representante dos segmentos de professores, alunos, administrativos e pais ou
responsaveis de alunos;

IV - Caixa Escolar: instituig&o juridica de direito privado, sem fins lucrativos, no que tem
como fungdo basica administrar os recursos financeiros da escola, oriundos da Uni&o,
Estado e do préprio Municipio, e aqueles arrecadados pelas unidades escolares;

V - Conselho Escolar: € um 6rgao representativo com fungdes consultivas, deliberativa
e fiscalizadora que visa garantir a gestdo democratica da educacao e a participacéo
dos segmentos dos professores, alunos, administrativos e pais ou responsaveis de
alunos.

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS, DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCAGAO, DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3.°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| - reconhecimento da Educacéo Basica publica e gratuita como um direito de todos e
dever do Estado, que deve prover de acordo com o padréo de qualidade estabelecido
na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sob os principios da gestao democratica
de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social por
meio de financiamento publico que leve em consideracdo o custo aluno necessario
para alcancar a educacao de qualidade;

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da agao educativa;

Il - remuneracao condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério,
respeitando os valores minimos correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional
nos termos da Lein.° 11.738, de 16 de julho de 2008;

IV - progressao salarial na carreira, por incentivo que contemplem titulagao,
desempenho, atualizagéo e aperfeicoamento profissional;

V - apoio técnico, financeiro e desenvolvimento de politicas por parte do municipio,
visando melhorar as condi¢cdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais;

VI - promoc¢ao da participacao dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboracéo e no planejamento, execucao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
escola e da rede de ensino;

VIl - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagcao dos profissionais entre
unidades escolares, tendo como base o0s interesses da aprendizagem dos educandos
e 0 melhor aproveitamento do quadro dos servidores do municipio;
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VIII - periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho, tendo como limite minimo 1/3 (um terco) da carga horaria e podendo ser
aplicado conforme a necessidade € o projeto politico-pedagdgico da escola;

IX - garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico de Matdes sejam
geridas democraticamente com a participacéo dos profissionais do magistério publico
municipal e da comunidade escolar no processo de escolha de seus diretores nos
termos de regulamentacao especifica;

X - formacgao e aperfeicoamento continuado dos profissionais da educagao, em servico
ou com licenciamento periddico remunerado, com 0s objetivos e sob os fundamentos
previstos nos artigos 61 e 67, inciso Il, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB — Lei de Diretrizes e Base da Educagé&o Nacional), com prévio planejamento anual
da Secretaria Municipal de Educacéo e apresentacdo de requerimento pelo servidor
nos meses de janeiro e julho;

Xl - integragdo com demais sistemas de ensino, visando aproveitamento das politicas
nacionais e estaduais de formacédo para os profissionais da educagdo, nas
modalidades presencial e a distancia para o aperfeicoamento profissional;

Xl - garantia de adequada relagdo numeérica professor-aluno nas etapas da Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental.

~ CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS
DE APOIO A EDUCAGAO

Secao |
Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 4.°. Para os fins dessa Lei, entende-se por:

| - Carreira: Conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolucao dos ocupantes de determinado cargo de mesma profissdo, natureza de
trabalho ou atividade, durante sua permanéncia na Organizacao;

Il - Classe: E a divisdo basica da carreira integral por cargos de idéntica denominac&o,
atribuicdes, grau de responsabilidade, requisitos de capacitagéo e experiéncia para o
desempenho das atribuigbes, formando conjuntos de padrées da estrutura
remuneratoria;

Il - Intersticio: Padrdes existentes dentro de cada classe, que variam no processo de
progressdes de uma referéncia para outra, elevando a faixa de remuneracao;

IV - Progressao: Passagem de um servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da respectiva classe, com respectiva elevacao de
remuneracao;

V - Promocéo: E a passagem do servidor da Ultima referéncia de uma classe para a
referéncia inicial da classe imediatamente superior com respectiva elevagcao de
remuneracao;
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VI - Quadro de pessoal. A expressédo do quantitativo de cargos e fungdes, com
respectivos nimeros de vagas no municipio ou unidade escolar, necessarios ao pleno
desenvolvimento das agdes do poder publico municipal na éarea da politica
educacional, na forma do Anexo |;

VIl - Vencimento base. Retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente pelo o exercicio de
cargo, com valor fixado em lei;

VIII - Quadro de vencimentos. Conjunto de valores distribuidos progressivamente do
menor ao maior padrao de vencimentos da Organiza¢éo, na forma do Anexo lIl;

IX - Cargo. Posicéo instituida na Organizagéo, criado por lei, em ndmero certo, com
denominagao propria e atribuigdes especificas, cometido a um trabalhador ao qual
corresponde um vencimento base / uma remuneragéo;

X - Nivel. Formacao do servidor para atuar na carreira;

Xl - Profissionais do magistério. Sdo considerados profissionais do magistério aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecéo, superviséo,
orientac&o e coordenacéo educacional, exercida no ambito das unidades escolares de
Educacao Basica, com a formacao minima determinada pela legislagao federal de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
LDB);

XIl - Carreira do magistério publico municipal. Grupo ocupacional de atividades de
magistério, integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor nivel I, nivel Il e
Pedagogo de natureza correlata, estruturados em sete classes de quatro referéncias
cada.

Xl - Carreira dos profissionais de apoio a educacdo. Grupo ocupacional de atividade
de apoio integrada pelos cargos de provimento de auxiliares administrativos, servicos
gerais e vigias, estruturados em onze classes de trés referéncias cada;

XIV - Grupo ocupacional. E o conjunto de carreiras e cargos isolados cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim;

XV - Grupo ocupacional de suporte pedagdgico ao ensino. E o conjunto de servidores
cuja atividade reside no suporte pedagodgico a docéncia, exercida nos ambito no
ambito das unidades escolares de Educagdo Baésica, com a formagado minima
determinada pela legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB), constituidos pelos cargos comissionados
de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor, Inspetor Escolar e Coordenador.

Subsecéao |l
Da Habilitacado Segundo os Cargos

Art. 5.°. A formagéo dos Professores para atuar na Educacao Basica, far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacgéo plena, em Universidades e Institutos
Superiores de Educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na Educacao Infantil e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, e
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, conforme os incisos abaixo:

| - Professor nivel I. Profissional com formagdo minima obtida em nivel médio na
modalidade Normal;
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Il - Professor nivel II-A. Profissional com formagcao em nivel superior com licenciatura
plena em Pedagogia ou licenciatura para o magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental;

Il - Professor nivel II-B. Profissional com formacéo em nivel superior com curso de
licenciatura plena e/ou em outra graduacdo de area correspondente a area do
conhecimento especifica do curriculo com formacado pedagdgica, nos termos da
legislagcao vigente.

§ 1.°. As remuneragdes iniciais dos profissionais inseridos nos niveis II-A e II-B seré&o
em valores equivalentes.

§ 2.°. A mudanca de nivel &€ automatica e vigora no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitagc&do adquirida apds ingresso no
servigo publico.

§ 3.°. Para os professores que ingressaram no servico publico anterior a aprovagao do
plano, fica assegurado o direito & mudanga de nivel, independentemente da data da
conclusao da nova habilitagéo.

Art. 6.°. A formagédo do Pedagogo realizar-se-a em curso de nivel superior, em curso
de graduacéao plena em Pedagogia ou outra licenciatura e pés-graduacao especifica na
area pedagodgica, com duracdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas),
constituindo ainda requisito educacional para o0 ingresso na carreira, no cargo de
Pedagogo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

Art. 7.°. A formacéo do Diretor realizar-se-a em curso de licenciatura plena, exigindo a
experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 8.°. A formacao do Supervisor, Inspetor e Coordenador realizar-se-a em curso de
nivel superior, em licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura ou pos-
graduacgéo especifica pedagodgica com duracao minima de 360h (trezentos e sessenta
horas), constituindo, ainda requisito para o ingresso na carreira a experiéncia minima de
dois anos de docéncia.

Art. 9.°. A formacao do Auxiliar Administrativo realizar-se-a4 em curso de nivel médio.

Art. 10. A formacgao dos profissionais de Servicos Gerais e dos Vigias realizar-se-a em
nivel fundamental.

Secao ll
Do Ingresso, Avaliagédo e Desenvolvimento

Art. 11. Os profissionais do Magistério Publico Municipal e demais Profissionais de
Apoio a Educacgéo Béasica do municipio de Matdes, serao investidos nos respectivos
cargos e fungdes de acordo com a presente Lei e o Estatuto dos Funcionarios Civis do
municipio.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo provimento efetivo, ao entrar no exercicio, fica
sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.
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§ 1.°. No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades da capacidade
funcional do profissional da educacéo serédo objetos de obrigatéria avaliacdo de
desempenho, na forma estabelecida em Decreto do Poder Executivo Municipal que
serd elaborado com a participacdo paritaria dos profissionais da educacéo,
observados, entre outros os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - responsabilidade.

§ 2.°. Ate 2 (dois) meses antes do término do periodo de estagio probatdrio, a
avaliacdo de desempenho do servidor sera submetida a homologacao da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados Nos
incisos do paragrafo anterior.

Art. 13. Os ocupantes de cargos efetivos serdo submetidos a avaliacao de
desempenho, para fins de assegurar sua estabilidade no servico publico, nos termos
do regulamento de que trata o §. 1.° do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente
parametro de qualidade do exercicio profissional.

Paragrafo unico. O processo avaliativo ndo podera estar dissociado da avaliacao de
desempenho do proprio sistema de ensino e serdo obrigatoriamente seguidos,
entre outros os seguintes fatores:

| - estabelecimento de indicadores qualitativos e quantitativos que garantam
objetividade na avaliagéo;

Il - transparéncia;

Il - participagao do profissional avaliado e demais profissionais da escola;

IV - ampla avaliagdo do proprio sistema de ensino;

V - interdependéncia entre o trabalho profissional avaliado e a capacidade operacional
e administrativa do sistema de ensino;

VI - analise das condi¢des socioeducativas dos educandos.

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera mediante
progressao funcional e promocao.

Subsecéo |
Da Progressao

Art. 15. Progressao funcional € a passagem automatica do servidor para a referéncia

de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o
periodo de um ano de efetivo exercicio e os demais critérios definidos na presente lei.
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§ 1.°. O servidor em estagio probatorio sera objeto de avaliacao especifica ao  final do
qual, se aprovado no desempenho do cargo, obtera a progressao para a referéncia
imediatamente superior da classe inicial.

§ 2.°. As classes dos titulares de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal,
Grupo Ocupacional Atividades Magistério, constituem a linha de promogéo na carreira
e s&o designados pelas letras A até G, sendo compostas de quatro referéncias, de
acordo com a tabela constante no anexo desta Lei.

§ 3.°. O intersticio de uma referéncia para outra, dentro das classes dos titulares de
cargos e carreiras do Magistério Publico Municipal é de um ano, possibilitando a
progressao horizontal na carreira do Magistério Publico Oficial do municipio, na forma
do anexo desta Lei.

§ 4.°. As classes dos titulares de cargos da carreira dos Profissionais de Apoio a
Educacéo, com exercicio nas unidades escolares, Grupo Ocupacional de Atividade de
Apoio, constituem a linha de promogao na carreira e sdo designadas pelas letras A até
K, sendo composta de trés referéncias, de acordo com a tabela constante do
anexo desta Lei.

§ 5.°. O intersticio de uma referéncia para outra, dentro das classes dos titulares de
cargo de carreira dos profissionais de Apoio a Educagéao € de um ano, possibilitando a
progressao horizontal de até trinta e cinco anos na carreira dos Profissionais de Apoio a
Educacéao Publica Oficial do municipio, na forma do anexo desta Lei.

Subsecéo |l
Da Promocgao

Art. 16. Promocao € a passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para
a referéncia inicial da classe imediatamente superior, mediante avaliacdo de
desempenho.

Subsecéo |l
Da Qualificagao Profissional

Art. 17. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, sera assegurada atraves de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao (latu ou stricto sensu) em instituicdes credenciadas
pelo Ministério de Educacéao (MEC).

Art. 18. A licenca para a qualificacao profissional consiste no afastamento do titular do
cargo de carreira, de suas funcdes para frequentar cursos de aperfeicoamento ou pos-
graduacédo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado em instituicoes
credenciadas, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.
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§ 1.°. O titular de cargo e carreira podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo
mantendo a respectiva remuneracdo para participar de curso de qualificacao
profissional na area da educacao.

§ 2.°. O ato de autorizagéo para casos de afastamento, previsto neste capitulo, sera de
competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, sendo observada sua jornada
de trabalho.

§ 3.°. Nao podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores do Grupo
Ocupacional Atividades Magistério o afastamento total, observada a ordem cronoldgica
de apresentacao dos requerimentos.

§ 4.°. O integrante das carreiras do Grupo Ocupacional Atividade Magistério devera
aguardar em exercicio a concessao do afastamento e da licenga.

Art. 19. A qualificagéo profissional para os ocupantes titulares de cargo de magistério,
Grupo Ocupacional Atividades Magistério, trara efeitos na progresséo vertical da
respectiva carreira, obedecidos os critérios definidos na presente Lei.

| - para os ocupantes titulares de cargo de Magistério, Grupo Ocupacional Atividades
Magistério, portador de diploma ou certificado de curso de atualizacao,
aperfeicoamento na area de Educagdo ou Formacdo, que somem a carga horaria
minima de 360h (trezentas e sessenta horas) serdo beneficiados com 6% (seis por
cento) do vencimento basico nominal, nas seguintes condi¢des:

a) esta gratificacdo podera chegar ao percentual maximo de 12% (doze por cento) do
vencimento basico nominal, ou seja, cada profissional do cargo de Magistério, Grupo
Ocupacional Atividades Magistério somente podera apresentar diploma ou certificado
de curso de atualizacdo, aperfeicoamento na area de Educacdo ou Formagdo, que
somem a carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), por 2 (duas)
oportunidades, até que se atinja a percentagem final de 12% (doze por cento) acima
referida;

b) a apresentacéo e o deferimento de requerimento para a incorporagéo da gratificacéo
de que trata o presente inciso seralimitada a soma de 360h (trezentas e sessenta
horas) por ano, até que se alcance o limite previsto 720h (setecentas e vinte horas) na
alinea anterior;

c) fica obrigada a Secretaria de Educacéao apreciar e deliberar acerca do requerimento
citado na alinea anterior no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de
deferimento automatico por desidia.

Il - para os ocupantes titulares de cargo de Magistério, Grupo Ocupacional Atividades
Magistério, que a cada aquisicao de certificados, em pos-graduacao (latu sensu) em
nivel de Especializacédo, na area de Educacao ou Formacéo, serédo beneficiados com
10% (dez por cento) do vencimento basico nominal, nas mesmas condi¢des previstas
No iNCiso anterior;
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Il - para os ocupantes titulares de cargo de Magistério, Grupo Ocupacional Atividades
Magistério, que a cada aquisicdo de titulo de Mestre, na area de Educacédo ou
Formagéo, seréo beneficiados com 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
basico nominal;

IV - para os ocupantes titulares de cargo de Magistério, Grupo Ocupacional Atividades
Magistério, que a cada aquisicdo de titulo de Doutor, na area de Educagédo ou
Formacao, serdo beneficiados com 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico
nominal;

V - para os profissionais de apoio a educacdo, ocupantes dos cargos de Vigia, Auxiliar
de Servicos Gerais e Agente Administrativo, que a cada aquisicdo de titulo com
diploma ou certificado de curso de atualizagé&o, aperfeicoamento na area de sua
atuacao, somando a carga horaria minima de 50h (cinquenta horas) seréo beneficiados
com 5% (cinco por cento) do vencimento basico nominal.

Paragrafo Unico. No caso de o professor ou demais profissionais da educacéo
possuirem mais de uma titulacdo, devera optar pela maior, vetada a acumulacdo nos
casos especificos dos incisos lll, IV e V do presente Artigo.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 20. A remuneracdo dos ocupantes de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal e dos Profissionais de Apoio a Educagéo corresponde ao vencimento base
relativo a classe, a referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontram,
acrescidos das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Subsecéo |
Dos Vencimentos

Art. 21. O vencimento base dos titulares de cargos efetivos das carreiras do Magistério
Publico Municipal e dos Profissionais de Apoio a Educacao é o constante nas tabelas
do anexo desta Lei.

§ 1.°. O vencimento dos ocupantes de cargos comissionados pertencentes ao Grupo
Ocupacional Suporte Pedagdgico ao Ensino, constituidos pelos cargos em comissdes
Diretor, Vice-diretor, Coordenador Pedagdgico, Inspetor Escolar e Supervisor
sera o estabelecido no anexo desta Lei.

§ 2.°. O servidor efetivo pertencente as carreiras de que trata a presente Lei,
ocupantes de cargo em comissao, devera optar pelo vencimento deste ou pelo
vencimento de seu respectivo cargo efetivo garantido as progressdes e promocoes
COmoO se No cargo estivesse.

Pagina 13 de 20



%'1-1, _ ﬁxg
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

Subsecéo Il
Das Vantagens

Art. 22. Além do vencimento do cargo, o servidor efetivo fara jus as seguintes
vantagens:

| - adicional por tempo de servico que sera equivalente a 1% (um por cento) do
vencimento basico das carreiras dos profissionais do Magistério Publico Municipal e
demais Profissionais de Apoio a Educacgao, por ano de efetivo exercicio, contados a
partir da efetivacéo do estagio probatdrio do servidor, observando o limite de 35% né&o
sendo acumulavel com o beneficio equivalente previsto na Lei n° 275/83 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Matbes e suas alteragcdes, devera ser automatico;

Il - gratificacdo aos servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Magistério, em
docéncia na zona rural, para o deslocamento até as escolas da seguinte maneira:

a) a partir de 6 km (seis quildmetros) da sede do municipio: o percentual de 12% (doze
por cento) do vencimento base;

b) a partir de 15 km (quinze quildmetros) da sede do municipio: o percentual de 16%
(dezesseis por cento) do vencimento base;

C) a partir de 30 km (trinta quildmetros) da sede do municipio: o percentual de 23%
(vinte e trés por cento) do vencimento base;

d) a partir de 40 km (quarenta quildmetros) da sede do municipio: o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento base.

Il - para os servidores residentes e domiciliados na zona urbana de Matdes e ou
residente em outro municipio sera levada em consideracdo a distancia da sede do
municipio de Matdes para o local de trabalho;

IV - para os servidores residentes e domiciliados na zona rural do municipio de Matdes,
sera levada em consideracado a distancia da residéncia do servidor para o local de
trabalho, de acordo com a quilometragem e os percentuais explanados no inciso |
desse artigo;

V - gratificacao para os servidores em exercicio exclusivamente com alunos portadores
de necessidades especiais correspondentes a 20% (vinte por cento) do vencimento
base;

VI - gratificacdo para os servidores em docéncia com alunos pertencentes a Educacao

Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental no percentual de 11,5% (onze e meio
por cento) do vencimento base;
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VIl - adicional noturno concedido aos vigias que atuam nas unidades escolares em
percentual de 20% (vinte por cento) calculado de acordo com o periodo trabalhado
pelo servidor no referido turno.

§ 1.°. As escolas da Rede de Municipal de Ensino localizadas na zona rural,
ensejadoras das gratificagdes previstas no inciso Il, serao classificadas por ato préprio
do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2.°. Gratificagdo de que trata o inciso V, sera concedido por regulamento préprio,
que leve em conta as especificidades da Educacao Especial e as peculiaridades de
cada caso.

§ 3.°. Fica determinada a Comisséo de Gestdo do PCCR, a qualgquer momento,
mediante a regulamentagcdo da Lei n.° 12.740/2012, rever a possibilidade da
concesséo de risco de vida no percentual de 15% (quinze por cento) aos vigias do
quadro funcional.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho do titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal podera ser parcial ou integral, correspondendo a vinte ou quarenta horas
semanais, respectivamente.

§ 1.°. Ajornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas
destinada as atividades de docéncia e, outra parte, destinadas a preparacado e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, a
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola.

§ 2.°. A jornada de vinte horas semanais do professor em funcdo docente inclui 2/3
(dois tercos) de horas destinadas as atividades de docéncia em sala de aula e 1/3 (um
terco) de horas destinadas as atividades extraclasse, que sdo compreendidas como as
de preparacao de aulas, avaliacdo da producao dos alunos, reunides escolares,
planejamento, contatos com a comunidade e formagao continuada, sendo que 50%
(cinquenta por cento) desse periodo devera ser desenvolvido na Unidade de Ensino e
50% (cinquenta por cento) de livre escolha pelo docente.

§ 3.°. O professor, em exercicio em sala de aula, que atingir 50 (cinquenta) anos de
idade e completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no magistério farajus a 30%
(trinta por cento) de reducao em sua jornada de trabalho em sala de aula, sem prejuizo
na respectiva remuneragao.

§ 4.°. O auxiliar administrativo, servigos gerais, vigias contemplados neste plano, ao
atingir 50 (cinquenta) anos de idade e completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
fara jus a 30% (trinta por cento) de reducdo em sua jornada de trabalho sem prejuizo
na respectiva remuneragao.
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Art. 24,

Art. 25. O titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, em jornada
parcial, que ndo esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera
ser convocado para prestar servico.

| -em regime de quarenta horas semanais, por necessidade de ensino e
enquanto persistir esta necessidade;

Il - na convocacao de que trata o caput, devera ser respeitada a proporcao de horas
relativa as atividades de docéncia e de planejamento previstas nos §§ 2.° e 3.° do art.
23.

Art. 26. O titular de cargo de carreira do Magistério em regime de quarenta horas
semanais sera remunerado na forma do anexo lll, enquanto perdurar as condigdes do
inciso | do art. 24.

Secao V
Das Férias

Art. 27. O periodo de férias anuais dos titulares de cargo efetivo de carreira sera de:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em efetiva atividade de
sala de aula;

Il - 35 (trinta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em atividade fora de sala
de aula e para titular de cargo de pedagogo;

Il - 30 (trinta dias) para os ocupantes de cargo de Auxiliar Administrativo, Servigos
Gerais e Vigias;

IV - as férias do titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos
estabelecimentos.

Paragrafo Unico. Em caso de greves, paralisacdes ou eventos imprevisiveis, que
porventura possam mudar de forma substancial o planejamento do calendario escolar,
a Secretaria Municipal de Educagéo, visando garantir o cumprimento dos 200 dias
letivos e 800 horas, alterara o planejamento do calendario, obedecendo ao limite da
jornada semanal de trabalho do profissional, previstos na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Base da Educagéao Nacional), a forma de
concessao prevista no inciso V.

Secao VI
Das Licencas
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Art. 28. As servidoras abrangidas por esta Lei, além das licencas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei n.° 275/83 e suas alteracdes, terdo direito a
licenca maternidade de 180 dias, destinadas as gestantes a partir do oitavo més de
gestacéo.

Paragrafo Unico. Sera garantido o afastamento remunerado & gestante para realizar o
seu pré-natal, durante um dia por més, nos primeiros oito meses de gravidez.

Secéo VIl
Da Cessao

Art. 29. A Cessao do profissional do Magistério e demais profissionais de apoio a
educacéo, para 6rgaos ou entidades nas esferas federal, estadual e municipal, dar-se-a
a titulo de colaboracédo mutua pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel por iguais
periodos, segundo a necessidade e a possibilidade das partes, observada legislagéo
especifica, que devera ser expedida no prazo de seis meses contados da aprovacao
da presente Lei, e nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confiancga;

Il - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. A cessdo far-se-4 mediante Portaria assinada pelo chefe do
executivo com a devida publicidade.

Secéo VIl
Da remocgéao

Art. 30. A remogéo € a movimentacdo dos profissionais do Magistério Publico
Municipal e dos Profissionais de Apoio a Educacgao, entre as unidades escolares, tendo
como base o interesse da aprendizagem dos educandos e o melhor aproveitamento do
quadro de servidores do municipio, preenchendo as vagas existentes, sem que se
modifique a situacao funcional do servidor, nas seguintes modalidades e requisitos:

| - a remocao a pedido sera concedida ao servidor publico com base nos seguintes
critérios:

a) maior tempo de servigo prestado na unidade escolar;

b) comprovacéo da existéncia de vaga;

C) que n&o esteja em estagio probatorio;

d) que nao esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

€) que n&o esteja em afastamento preliminar a aposentadoria;
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Il - a remocao por permuta sera concedida ao servidor publico com base nos seguintes
critérios:

a) ter prestado concurso para o mesmo nivel de ensino e mesma area do
conhecimento;

b) ter formagé&o equivalente;
C) interesse das partes.
Il - a remogé&o de oficio, no interesse da Administragao.

Secgéo IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

Art. 31. Fica instituida a Comissédo de Gestao do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdes do Magistério Publico Municipal e dos demais profissionais da
Educacao, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar a politica de valorizacao
dos servidores da Rede Municipal de Ensino, estudar as condi¢cbes de trabalho e
prover politicas visando o bom desempenho profissional e a qualidade do ensino.

§ 1.°. A Comisséo de Gestao do PCCR sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao e integrada por representantes das secretarias municipais de Administragao,
de Planejamento, de Governo, da Educacéo, por 4 (quatro) representantes indicados
da categoria dos profissionais da Educacéo e um membro do Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 2.°. Fica estabelecido que a Comisséo de Gestédo do PCCR rediscutira a presente Lei
no més de janeiro de 2014 e dos anos subsequentes.

§ 3.°. As atribuicdes da Comissédo de Gestdo do PCCR, assim como a sua forma de
funcionamento ser&o estabelecidas em regulamento proprio.

CAPITULO Il )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 32. Os integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Atividades Magistério
estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e as disposicoes contidas nos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao
do sistema educacional.

Art. 33. Constituem também deveres dos servidores que integram as carreiras do
Grupo Ocupacional Atividades Magistério:
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| - observar os principios basicos e éticos do magistério, constantes do art. 3.° desta
Lei;

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e de boas relacdes
funcionais;

Il - participar da elaboracao e da execucao da proposta pedagogica da escola;

VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho observando as atribuicdes especificas de
cada fungao;

V - fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - zelar pela probidade administrativa.

Secao ll
Das Proibicoes

Art. 34. Aos integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Atividades Magistério €
proibido:

| - referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as instituicdes, as
autoridades ou atos da administracao publica;

Il - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade;

Il - afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, com a permissao do
seu chefe imediato ou, na auséncia desse, do servidor que suas vezes fizer naquele
momento;

IV - transferir a terceiros encargos que Ihe sejam atribuidos;

V - aproveitar-se da funcdo ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito
das instituicoes ou para fazer proselitismo de qualquer natureza;

VI - utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos considerados
antipedagogicos.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Implantagao do Quadro de Pessoal
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Art. 35. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria Municipal de Educagédo do municipio de Matdes dar-se-a4 na nova
estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, na forma do anexo.

§ 1.°. O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a de forma automatica.
§ 2.°. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargos de Professor
Nivel — I, Professor Nivel — Il e Pedagogo, levara em conta o tempo de servigo efetivo na
Administracdo Municipal que determinara a adequada correspondéncia na nova
estrutura, visando o posicionamento nas classes e referéncias a que ele fizer jus

§ 3.°. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargos de apoio a
educacao levara em conta o tempo de servico efetivo do servidor na Administracao
Municipal, que determinara a adequada correspondéncia na nova estrutura, visando o
posicionamento nas classes e referéncias a que ele fizer jus.

§ 4.°. Quando o enquadramento previsto neste artigo resultar em decréscimo de
remuneracdo do cargo efetivo, a diferenca serd, a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada, a ser absorvida nas concessdes de reajustes ou quando do
desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 36. Os recursos necessarios aos servidores a implementagéo da presente Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 37. Fica criada e eleicéo direta para diretores das escolas municipais do municipio,
O que sera regulamentada por instrumento proprio.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor em 1.° de setembro de 2013, revogadas as
disposicdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugéo da
presente lei pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente como
nela se contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATOES, ESTADO DO MARANHAO, EM
30 DE JULHO DE 20183.

SUELY TORRES E SILVA
Prefeita Municipal
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